Informacja o przetwarzaniu danych osobowych przez FAST

Do kogo skierowana jest informacja?

Klauzula opisuje zasady przetwarzania danych przez FAST jego:

Klientédw i kontrahentow
Potencjalnych klientow

Odbiorcéw tresci marketingowych
Oséb dziatajgcych w imieniu klientéw
Oséb biorgcych udziat w rekrutacjach

Dane administratora i kontakt do niego

Administratorem Pani/a danych jest Przedsiebiorstwo Wielobranzowe FAST Sp. z 0.0. z siedzibg w
Zielonej Gorze, ul. Foluszowa 112, 65-751 Zielona Géra (dalej zwany FAST).

Inspektor ochrony danych

To osoba, z ktérg moze Pan/i kontaktowacd sie w sprawie przetwarzania swoich danych, w tym w

celu skorzystania z praw przystugujacych na mocy przepisow RODO. Mozna skontaktowac sie z nim
listownie na adres: FAST sp z 0.0., ul. Foluszowa 112, 65-751 Zielona Gdra z dopiskiem ,,Dane

osobowe” lub przez e-mail: iod@fast.zgora.pl

Cel i podstawy przetwarzania danych

Dane Klientéw i kontrahentéw sg przetwarzane w celu zawarcia i realizacji umow,

wywigzania sie przez FAST z obowigzkéw podatkowych na podstawie przepisdw ordynacji
podatkowej, a takze obrony i dochodzenia ewentualnych roszczen zwigzanych z
prowadzong dziatalnoscig gospodarcza.

Dane potencjalnych klientow sg przetwarzane w celu przedstawienia oferty ustug, a takze

nawigzania wspoétpracy biznesowej na podstawie prawnie uzasadnionego interesu
administratora jakim jest marketing bezposredni produktéw i ustug, a takze zgody na
przekazywanie informacji marketingowych drogg elektroniczna.

Dane odbiorcdéw tresci marketingowych — sg przetwarzane na podstawie wyrazonej zgody

na przekazywanie tresci marketingowych, a w przypadku newslettera takze umowy na
Swiadczenie ustug elektronicznych.
Dane 0s8b dziatajgcych w imieniu klientéw i kontrahentow sg przetwarzane w celu

umozliwienia zawarcia i prawidfowej realizacji umowy na podstawie prawnie
uzasadnionego interesu administratora danych, jakim jest mozliwos¢ skutecznego
prowadzenia dziatalnosci biznesowe;j.

Dane 0s8b biorgcych udziat w rekrutacji - w zwigzku z procesem rekrutacji na podstawie

przepiséw kodeksu pracy w przypadku rekrutacji zmierzajgcej do zawarcia umowy o prace
lub przepiséw kodeksu cywilnego w przypadku rekrutacji zmierzajgcej do zawarcia umowy
o wspotprace. Pani/a dane mogg by¢ takze przetwarzanie na podstawie dobrowolnej zgody



w zakresie danych podanych przez Panig/a w CV, ktdre wykraczajg poza niezbedne do
rekrutacji, a takze w przypadku wyrazenia checi na przyszte procesy rekrutacji.

Prawa przystugujace na mocy RODO
Kazdej osobie przystuguje prawo:

+ Wycofania zgody na podstawie ktérej dane sg przetwarzane.

.« Zadania od FAST dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a
takze prawo do przenoszenia danych.

W tym celu wystarczy skontaktowad sie pisemnie, mailowo lub telefonicznie z inspektorem
ochrony danych: iod@fast.zgora.pl.

Kazdy kto uzna, ze jego dane sg przetwarzane niezgodnie z prawem, mozesz ztozy¢ skarge do
Prezesa UODO.

Odbiorcy danych

Dane mogg by¢ udostepniane podmiotom zapewniajgcym poprawne dziatanie ustug takich jak
strona internetowa, czy program do wysytania poczty e-mail. Dane klientéw oraz kontrahentéw
moga by¢ udostepnione do wspodtpracujacej kancelarii prawnej, biura rachunkowego, firmy
windykacyjnej, firmy ksiegowej, operatora pocztowego lub firmy kurierskiej.

W przypadku rekrutacji dane mogg by¢ udostepnione Grupie Pracuj w zwigzku z korzystaniem z
serwisu pracuj.pl

FAST jest cztonkiem grupy ROCKWOOL, w zwigzku z tym w ramach grupy takze moze dochodzi¢ do
udostepnienia Pani/a danych na podstawie odrebnie zawartych pomiedzy spotkami umow
powierzenia danych.

Zrédto danych i zakres udostepnianych danych
Co do zasady FAST pozyskuje dane bezposrednio od o0sdb, ktorych dane dotyczg.

Jednakze dane osdb dziatajgcych w imieniu klientéw i kontrahentow FAST sg przekazywane firmie
bezposrednio przez te umowy, zazwyczaj w tresci zawieranych umoéw. Zakres takich danych to imie,
nazwisko, stanowisko, miejsce pracy, stuzbowe dane kontaktowe.

FAST moze takze pozyskiwaé dane z ogélnodostepnych Zrddet, jak KRS, CEIDG, czy biata lista
podatnikéw w celu préby nawigzania wspétpracy lub weryfikacji danych rejestrowych
klienta/kontrahenta. Zakres pozyskanych danych jest zgodny z zakresem publicznie udostepnionych
w tych rejestrach informacji.

Czas przechowywania danych



Klientow i kontrahentdw — przez 5 lat po roku zakoriczenia umowy, a w przypadku
dochodzenia roszczen do czasu ich zaspokojenia lub przedawnienia.

Potencjalnych klientdw — do czasu nawigzania wspotpracy i zawarcia umowy (od tego
momentu dane sg przetwarzane jak dane klienta), w przypadku nie nawigzania wspodtpracy
dane bedga niezwtocznie usuwane, chyba ze ich przechowywanie bedzie miato uzasadnienie
w obronie przed roszczeniami, wéwczas do czasu przedawnienia tych roszczen.

Odbiorcéw tresci marketingowych — do czasu zaprzestania przekazywania informacji
marketingowych, zgtoszenia sprzeciwu na takie dziatanie lub wycofania zgody.

Os0b dziatajgcych w imieniu klientéw — do czasu zakoriczenia umowy, a w przypadku
powstania roszczen zwigzanych z dziataniem tej osoby w imieniu klienta lub kontrahenta,
do czasu ich zaspokojenia lub przedawnienia.

Uczestnikéw rekrutacji — do 3 miesiecy po zakonczeniu procesu rekrutacji, a w przypadku
wyrazenia zgody na udziat w przysztych procesach rekrutacji do roku czasu od momentu
wyrazenia zgody.

Dobrowolnos¢ podania danych

Klienci kontrahenci — w zakresie danych potrzebnych do zawarcia umowy, podanie danych
jest dobrowolne, ale niezbedne. Ich niepodanie uniemozliwi zrealizowanie tego dziatania.
Dane niezbedne do wystawienia faktury kontrahent lub klient ma obowigzek podag,
zgodnie z przepisami podatkowymi. Ich nie podanie uniemozliwi wystawienie faktury.
Potencjalni klienci — podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do nawigzania
wspotpracy.

Odbiorcy tresci marketingowych — podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do
otrzymania informacji.

Osoby dziatajgce w imieniu klientéw — podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do
zrealizowania umowy.

Uczestnicy rekrutacji zmierzajgcych do zawarcia umowy o prace - Podanie danych
wymaganych przepisami kodeksu pracy w przypadku rekrutacji zmierzajgcej do zawarcia
umowy o prace jest obowigzkowe. Ich niepodanie moze skutkowac uniemozliwieniem
udziatu w rekrutacji.

Uczestnicy rekrutacji zmierzajgcych do zawarcia umowy o wspdtpracy - Podanie danych
wskazanych w ogtoszeniu, w ktérym poszukujemy wspdtpracownika jest niezbedne do
udziatu w tym procesie.

-Podanie pozostatych danych, ktérych przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody nie
jest wymagane i nie wptywa na proces rekrutacji.



